JABHO MPEJIY3ERE
«JIYKA BPYKO» 1.0.0.
BPUKO JIMCTPHKT
BOCHE H XEPLEIOBHHE

JAVNO PREDUZECE

«LUKA BRCKO» d.o.0.
BRCKO DISTRIKT
BOSNE | HERCEGOVINE

Lucka bb, Bréko distrikt BiH Myuka 66, bpuxo amerpust buX
Telefon: 049/216-113; Faks 049/216-402 Tesedon: 049/216-113; Gaxe: 049:216-402
E-mail: port-bd‘@ ol net: Web: www lukabreko.ba E-sanz: port-bd@1teol.net: Web: www.luksbreko.ba

Broj: 1593 /23.
Datum: 16. 8. 2023.

Na osnovu €lana 15. Zakona o JP, Luka Brc¢ko”d.o.0. Bréko distrikta BiH-procisceni tekst(“SluZbeni glasnik Bréko distrikta
BiH" broj: 6/18, 10/20, 44/22) ¢lana 26. Statuta JP,,Luka Bréko” d.o.o Bréko distrikta BiH (“Slubeni glasnik Brtko distrikta
BiH" broj: 20/18 i 10/20,10/23) Pravilnika o zaposljavanju broj: 756/2017. od 4. 5. 2017. godine, Odluke o izmjenama i
dopunama Pravilnika o zaposljavanju broj: 94/2021. od 29. 1. 2021. i broj: 1469/2022 od 29. 7. 2022. , Pravilnika o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JP,,Luka Brcko “d.o.0.Brcko distrikt BiH broj: 2128/2017. od 27. 12.
2017. i Odluke o izmjeni i dopuni Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta IP,,Luka Br¢ko” d.o.o.
Brcko distrikta BiH broj: 1470/2018. od 31.7.2018. i broj: 593/2019 od 15. 4. 2019. Upravni odbor JP,,Luka Bréko"d.o.0
Brcko distrikt BiH raspisuje:

JAVNI KONKURS
za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme

1. Naziv poslodavca: Javno preduzece ,Luka Brcko” d.o.o. Brcko distrikt BiH, Lucka bb.
2. Naziv radnog mjesta:
INTERNI REVIZOR
( SEKTOR ZA FINANSLIE, OPSTE POSLOVE, PRODAJU | MARKETING)
3. Broj izvriilaca:
1(jedan)
4. Opis poslova i radnih zadataka:
- izrada godisnjeg plana i programa interne revizije,
- primjena godidnjeg plana i interne revizije odobrenih od strane Upravnog odbora,
- komunikacija nalaza interne revizije Upravnom odboru, eksternom revizoru i Uredu za reviziju Bréko distrikta
BiH,
- identifikacija rizika kojima je Preduzece izloZeno ili moZe biti izloZeno,
- izvjestava Upravni odbor o provedenim internim revizijama,
- kontrola ratunovodstvenih postupaka i poslova,
- vrii reviziju postupaka Javnih nabavki,
- podnosi Upravnom odboru godisnji, polugodiinji i po potrebi mjeseéni plan rada,
- saraduje u radu prilikom vrienja eksterne revizije Preduzeca,
- pruia savjete direktoru i drugim radnicima o sistemu interne kontrole i kontrole radnih procesa unutar
Preduzeca..
5. Opsti uslovi za zasnivanje radnog odnosa:
a) da je drzavljanin BiH,
b) da je punoljetan,
c) da je zdravstveno sposoban za vrienje poslova upraznjenog mjesta,
d) da se protiv njega ne vodi krivicni postupak za sva kriviéna djela, osim za krivi¢na djela
protiv bezbjednosti javnog saobracaja,
e) da se na to lice ne odnosi ¢lan IX stav (1) Ustava BiH,
f) da mu u posljednje tri godine poéev od dana objavljivanja uprainjene pozicije nije prestao
radni odnos uslijed pravosnaino izrecene disciplinske mjere,
6. Minimaini uslovi :
- VSS diplomirani ekonomista (minimalno 240 ECTS ) VIl stepen struéne spreme.
- 5 ( pet) godina radnog iskustva u struci.
7. Posebni uslovi
- posjedovanje certifikata za internog revizora,
- da nije u sukobu interesa u smislu odredbi ¢lana 13. Zakona o internoj reviziji institucija BiH,
- poznavanje rada na racunaru.
8. Nacin angaiovanja:
- na neodredeno vrijeme.
Kao dokaz potrebnog nivoa obrazovanja, odnosno struéne spreme kandidati su duZni uz orginalnu prijavu dostaviti sledeé¢a
dokumenta:




- Diplomu, a za kandidate koji su stekli diplomu po Bolonjskom obrazovnom procesu i dodatak diplomi ili drugi
dokument kao 3to je uvjerenje o akademskim studijama prvog ciklusa s brojem ECTS bodova u orginalu ili
ovjerenoj kopiji izdatu od obrazovnih institucija u BiH, odnosno rjeSenje o nostrifikaciji diplome ili dodataka
diplomi ili drugog dokumentu kao 3to je uvjerenje o zavrienim akademskim studijama prvog ciklusa s brojem ECTS
bodova, orginalu ili ovjerenoj kopiji, izdato od obrazovnih institucija van BiH, uvjerenje o poloZenim ispitima.

Kao dokaz potrebnog radnog iskustva u struci, mogu se koristiti :
a) uvjerenje, potvrda ili drugi dokument ovjeren od strane poslodavca o duZini radnog iskustva u struci ili na
poslovima sa struénom spremom traienom konkursom zajedno s ovjerenom kopijom radne knjizice kojom se
dokazuje duZina radnog staia kod poslodavca,
b) potvrda nadleznog penzionog osiguranja ili drugog driavnog organa koja mozZe posluZiti kao dokaz o radnom
iskustvu,
c) potvrda o radnom iskustvu ste¢enom obavljanjem pripravnitkog staZa ovjerenu od strane poslodavca,
d) potvrdu nadleZnog organa o radnom iskustvu ste¢enom kroz obavljanju volonterskog rada i ovjerenom kopijom
ugovora o obavljanju volonterskog rada uz potvrdu Zavoda za zaposljavanje o obavljanju volonterskog rada,
e) uvjerenje, potvrda ili drugi dokument nadleznog organa o relevantnom radnom iskustvu ste€enom po drugom
osnovu angaiovanja.

Kao dokaz ispunjavanja posebnih uslova koriste se potvrde, certifikati, uvjerenja ili drugi odgovarajuci dokument.

9. Rok i mjesto podnosenja prijave;

Javni konkurs je otvoren od 17. 8. 2023. do 25. 8. 2023. godine i bit ¢e objavljen na sluZbenoj stranici www.lukabrcko.ba, i
oglasnoj tabli IP,,Luka Bréko"d.o.0.Bréko distrikt BiH.

Prijava na konkurs se vrii putem obrasca Prijava na javni konkurs za radno mjesto navedeno konkursom u JP, Luka Bréko”
d.o.o0. Bréko distrikt BiH, koji se moZe preuzeti u prostorijama Preduzeca svakim radnim danom od 7:30 do 15:30 sati ili na
web stranici www.lukabrcko.ba

Popunjene prijave slati na adresu JP,Luka Bréko”d.0.0. Bréko distrikt BiH. Lucka bb. preporuéenom posilikom ili dostaviti
litno na protokol Preduzeca najkasnije do 25. 8. 2023. (15:30 sati).

Prijave se moraju dostaviti u zatvorenoj koverti na kojoj treba navesti: broj i datum konkursa, ime i prezime kandidata uz
naznaku “KOMISIIA ZA ZAPOSLJAVANJE”

NAPOMENA:

Kandidati koji su zainteresovani za prijem u radni odnos podnose prijavu za javni konkurs upraZnjenog radnog mjesta duzni
su unijeti tatne i istinite podatke u prijavu i vlastoruéno je potpisati. Neblagovremene i neodgovarajuce prijave nece biti
uzete na razmatranje. Komisija za zapo$ljavanje JP,Luka Bréko"d.o.o. Bréko distrikt BiH ¢e vriiti selekciju kandidata na
osnovu podataka iz prijave konkursa i dostavljene dokumentacije te ¢e pozivati na pismeno testiranje i na usmeni intervju
prijavljene kandidate iskljuivo putem oglasne table i web stranice Preduze¢a. Dokumenti dostavljeni prilikom prijave na
konkurs se ne vracaju kandidatu po okonéanju konkursne procedure.

Radi dokazivanja op3tih uslova, pored podataka navedenih u prijavi na javni konkurs, kandidat utvrden kao najuspjesniji u
roku od 8 dana od dana obavjestenja o rezultatima konkursa od strane komisije, dostavlja orginal ili ovjerene kopije
slijedeceh dokumenata:

- uvjerenje o driavljanstvu, ne starije od Sest (6) mjeseci,

- ovjerenu kopiju licne karte,

- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti, ne starije od jednog jednog (1) mjeseca,

- uvjerenje o ne vodenju krivi€nog postupka, ne starije od jednog (1) mjeseca,

- ovjerenu izjavu da kandidatu nije usljed pravosnaZno izrecene disciplinske mjere nije raskinut radni odnos,

- ovjerenu izjavu da kandidat nije obuhvacen odredbom ¢lana IX stav (1) Ustava BiH.

Sve informacije u vezi s Konkursom mogu se dobiti u JP, Luka Br¢ko” d.o.o.
049/216-113.

réko distrikt BiH ili na telefonski broj:

DOSTAVLIENO;

- web stranica Preduzeda
- oglasna tabla Preduzeca,
-a/a
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